


E
L}

Bourgmestre, Brigitte AUBERT KToutes les permanences des
Administration générale, Participation citoyenne, mqmbres du College communal se font
Police, Sécurité Intégrale et Intégrée, Pompiers/ uniquement sur rendez-vous))

Service incendie, Planification d’'urgence
Associations patriotiques, Agriculture, Bien-étre
animal, Urbanisme et aménagement du territoire,
Travaux Batiments, Communication,
Affaires juridiques

056/860.236 — 056/860.208

Pour les permanences de
Madame la Bourgmestre,
il est désormais possible

de prendre rendez-vous via

le e-guichet surle site
www.mouscron.be

bourgmestre.aubert@mouscron.be
Le mardi aprés-midi

1¢¢ Echevine, Ann CLOET

Echevine de la Petite Enfance, des Affaires familiales,
des Cultes, de 'Environnement,
du Budget et des Finances,
Cimetieres, Transition écologique
Espaces verts, Energie, Echevinat du Travail
Enseignement artistique, Relations internationales 056/860.298
didier.mispelaere@mouscron.be

5¢me Echevin, Didier MISPELAERE

Echevin des Affaires sociales, de la Santé, des
Seniors et des Personnes handicapées

056/860.470 — 056/860.477 ann.cloet@mouscron.be )
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‘\ﬂL\yELSTRAETE Echevin du Personnel

Echevine des Travaux Voiries, de la Mobilité, de la
Sécurité Routiere, du Logement, du Patrimoine et
des Archives

~ 056/860.513 LEEE hail

marie helenavanaistracte@mouscron.be 7:2=\EchevinyDayvid VACCARI " |
WEEEETTHT [ e
3¢ Echevine, Kathy VALCKE || 056/860.292

056/860.385
philippe.bracaval@mouscron.be

Echevin de I'Enseignement

; david.vaccari@mouscron.be
Echevine de la Jeunesse, des Sports, de I'Egalité
des chances, du Jumelage

‘ 056/860.310 — 056/860.349
kathy.valcke@mouscron.be

- e B 056/390.450
- ey ey o Yy e Se— i
! H‘4€_m%-Ec-hev!n,—_I,.-au_renlt-HA-RD‘ﬁ 7 . b_enoﬂ.segard@cpasmouscron.be

Echevin des Affaires Culturelles, de la Population,
de I’Etat civil, de I'Informatique
et du Péle «Développement commercial et
innovation»

056/860.302 056/860.205
laurent.harduin@mouscron.be nathalie.blancke@mouscron.be

Directrice générale
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Offrir aux citoyens un cadre
de vie agréable, convivial,
attractif et durable.

Agir pour une meilleure
qualité de vie

.................................. p. 10-11

Soutenir la vie associative,
festive et culturelle

................................. p. 18
........................ p. 19
Offrir un service public
efficace et de qualité et

veiller au bien-étre de notre
personnel communal
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« Le monde est devenu égoiste. Notre societé est individualiste. »
Combien de fois n’a-t-on pas entendu ce constat ?

Contre vents et marées, certains ont continué a préner la solidarité, I'entraide et la
générosité, des vertus essentielles a leurs yeux.

Les moments difficiles que nous connaissons leur donnent raison.

Ces vertus, plus que jamais, sont largement partagées.

La crise sanitaire a provoqué un énorme €lan de solidarité.

En unissant nos efforts, nous avons préservé la santé des plus fragiles.
Les inondations ont été a l'origine d’un magnifique mouvement d’entraide.

Nous nous sommes tous mobilisés pour aider les populations touchées a panser les
plaies.

La guerre en Ukraine a fait naitre une générosité extraordinaire.

Partout, les initiatives fleurissent pour acheminer denrées et biens.

Partout, particuliers et institutions se proposent d’accueillir des réfugiés.

Notre ville s’engage, comme elle I'a fait pour la crise « Covid » et pour les inondations.
La catastrophe est d’une ampleur inédite.

Nous devons y répondre par des gestes et des actes a la hauteur du malheur qu’elle
cause.

La solidarité, c’est un devoir.

C’est surtout une valeur morale qui découle d’un principe, élémentaire mais cardinal,
celui de fraternité humaine.
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Brigitte Aubert
Bourgmestre
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De tout coeur

avec le peuple ukrainien

Face a la guerre qui a éclaté en Ukraine et qui plonge toute une population
dans la détresse, contrainte de fuir un territoire meurtri par les combats,
la Ville de Mouscron ne voulait pas rester les bras croisés. D’un récon-
fort symbolique, en passant par une aide administrative la plus adaptée
possible, a un vrai soutien humanitaire orchestré au départ du Centre
administratif, c’est une longue et belle chaine de solidarité envers le

peuple ukrainien qui est née dans la Cité des Hurlus.

Le mot de la Bourgmestre

Déja, lors des inondations qui ont touché

l'est du pays I'été dernier, la population

mouscronnoise avait montré toute la gran-

deur de sa générosité. Quelques mois plus
tard, vous répondez encore présents,
comme en témoignent les nombreuses
propositions d’hébergements de réfu-
giés ukrainiens ou les nombreux dons
recus a I'Administration. MERCI!

Brigitte AUBERT

;“I

Les temps forts de l'entraide

- Le mardi 1" mars, un drapeau ukrainien a pris place aux
c6tés des drapeaux de la Belgique et de Mouscron dans
I'atrium du Centre administratif.

- Le vendredi 4 mars, sous le drapeau ukrainien hissé égale-
ment devant le Centre administratif, Mouscron, comme les
22 autres communes de Wallonie Picarde, participe au ras-
semblement populaire de soutien a I'Ukraine. Autour des
autorités communales, du personnel communal, des pom-
piers et de la police, des dizaines de riverains répondent
présents.

- Rapidement, une récolte de dons a été organisée. Gérée
par le service des Affaires Sociales, elle se poursuit encore.

- Les dons mouscronnois ont été acheminés a la frontiere Po-
logne-Ukraine par la Zone de Secours de Wallonie Picarde.
Avant le départ du premier convoi, le 8 mars, M™ Brigitte
Aubert, Bourgmestre avait apporté ses plus vifs encoura-
gements aux équipes qui partaient. Un second convoi a été
organisé le 22 mars, avec de nouveau une belle contribu-
tion mouscronnoise.

LE DEPART DES DONS VIA LA ZONE DE SECOURS DE WALONIE PICARDE «
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Ukraine | SOLIDARITE




rl —. ... I1

1 B | | 17 s

DURABLES LAREALISATION
DES OBJECTIFS
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Accueil des refugiés
& Démarches administratives

Propositions d’hébergements

Si vous souhaitez apporter votre aide pour I’'hé-
bergement des réfugiés ukrainiens, velillez
compléter le formulaire prévu a cet effet sur
notre e-guichet via le site www.mouscron.be

GBI

Démarches administratives
pour I’enregistrement des réfugiés

- Larrivée des réfugiés ukrainiens est prise en
charge par le gouvernement fédéral;

« Les Ukrainiens qui souhaitent obtenir une
protection provisoire doivent s’enregistrer a
Bruxelles;

- Un hébergement d’urgence est prévu pour les

Ukrainiens qui ne peuvent pas s’enregistrer
immédiatement;

- Une fois I'enregistrement effectué, ’lhébergement
a plus long terme est délégué aux communes;

.] | LAt
R
il Il

' Le Fédéral analyse les places disponibles dans

les communes et procede au dispatching. Ce
qui peut expliquer un certain délai avant que
des hébergeurs qui ont proposé un héberge-
ment ne soient recontactés.

Pour toute question :
ukraine.entraide@mouscron.be
056 860 236

LE SERVICE LOGISTIQUE DU CAM PREPARANT LACHEMINEMENT DES DONS «

La collecte de dons continue
Les dons peuvent toujours étre déposés au Centre administratif du lundi
au vendredi de 8h a 12h et de 13h30 a 17h. Le samedi de 9h a 12h.

Matériel médical Produits d’hygiéne
. Médicaments - Gel douche, dentifrice,...
- Produits hygiéniques féminins

- Bandes de gaze et pansements - Langes pour bébé

- Bandages hydrogel anti-brllure

- Gants médicaux en latex N\?urriture rissabl
; . - Vivres non-périssables
- Masques chirurgicaux A o
= , q 9 ) (conserves, pates, céréales,...)
ETS = _ — - Désinfectants pour les mains - Lait en poudre pour bébé

SOUTIEN A LUKRAINE SUR LESPLANADE DU CAM < - Désinfectants pour les surfaces - Vaisselle jetable

SOLIDARITE | Ukraine



Les Objectifs

du Développement Durable

La Ville de Mouscron inscrit sa stratégie de développe-
ment dans une perspective DURABLE.

Pour y parvenir, le College communal et le Conseil com-
munal ont décidé de mettre en application les Objectifs
du Développement Durable proposés par I’Europe et
I’ONU.

Plusieurs actions sont et seront menées durant 'année
2022 et dans les années a venir.

Il s’agit de :
- Formations internes du personnel communal.

- Actions de communication et de sensibilisation dont
I'utilisation des pictogrammes lors des communications
communales et le ODD Tour.

- Intégration dans le Programme Stratégique Transversal.

- Réalisation pour la fin de la législature d’un catalogue
d’action pour 2030.

- Etc...

VOUS RETROUVEREZ donc ces pictogrammes dans
votre Vivre dans ma Ville afin de montrer quels sont
les Objectifs du Développement Durable auxquels

concourent les actions présentées dans cette brochure.

«Offrir

aux citoyens un cadre de vie »
agréable, convivial, attractif et durable.

PAS : r) FAIM BONNE SANTE
DE PAUVRETE - ET BIEN-ETRE

4

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

13 MESURES RELATIVES VIE

A LA LUTTE CONTRE 15 EIEEIRESTHE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

AQUATIQUE

LES BLOCS «ODD» DISPONIBLES POUR LES SALONS «

Mais en quoi consistent les Objectifs du Développement
Durable et a quoi servent-ils?

La négociation d’objectifs du développement durable
(ODD) est I'un des premiers acquis de la Conférence
Rio+20. Quelle peut étre leur valeur ajoutée au regard
des accords, traités et conventions existants? Quelles
ambitions raisonnables peut-on concevoir a leur en-
droit? Lanalyse rétrospective des achévements et ina-
chévements de la Conférence inaugurale de Rio en 1992
montre que les ODD doivent contribuer a surmonter au
moins deux défis : celui de la mise en ceuvre et celui de la
cohérence des politiques de développement durable, et
ce dans tous les pays indépendamment de leur revenu. |l
y a 17 objectifs a atteindre, vous les trouverez ci-dessous.

EGALITE ENTRE
LES SEXES

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

EDUCATION
DE QUALITE

CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

INEGALITES
REDUITES

i
(=)
v
PARTENARIATS POUR

LA REALISATION
DES OBJECTIFS

PAIX, JUSTICE 1
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

4
X
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Offrir aux citoyens un cadre de vie agréable, convivial, attractif et durable | TRANSITIONS
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1 MESURES RELATIVES
ALALUTTE GONTRE

LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

Foire aux questions : la rue cyclable

» Qu’est-ce qu’une rue cyclable?
C’est une rue dans laquelle le cy-
cliste a la priorité. Il peut occuper
toute la largeur de la voirie lorsqu’il
s’agit d’'une rue a sens unique. S’il
s’agit d’'une rue a double-sens, il
peut occuper toute la largeur de
la bande de circulation. La rue est
signalée par le panneau «rue cy-
clable» souvent renforcé par un
marquage au sol identique.

» Qu’est-ce qu’une zone cyclable?
La zone cyclable est une zone
dans laquelle se trouvent unique-
ment des rues cyclables. Le début
de la zone est marqué par le pan-
neau de signalisation zone «rue
cyclable». Les panneaux ne sont
pas répétés a chaque carrefour
puisqu’il s’agit d’'une zone englo-
bant plusieurs rues cyclables. On
y applique les mémes regles de
conduite que dans la rue cyclable.

» Quelles sont les rues cyclables a
Mouscron?
Rue Adhémar Vandeplassche, rue
Camille Busschaert, rue Léopold,
rue Saint-Pierre, rue Alois den
Reep, rue du Luxembourg.

» Quelles sont les rues qui forment

la zone cyclable de Mouscron?
La zone cyclable englobe les rues
suivantes :
Rue de Tournai, rue de Courtrai
(jusgu’au carrefour avec la rue de
Menin) et la Grand’Place (y compris
la rue des Patriotes).

» En tant que cycliste, suis-je

» En tant qu’automobiliste, quel

Rue
cyclable

obligé de circuler au centre de la
voirie dans une rue cyclable?
Non, la rue cyclable, ou la zone
cyclable, vous donne l'autorisation
de jouir de toute la largeur de la
voirie mais cela ne vous y oblige
pas. Si vous souhaitez continuer a
rouler sur le bord droit de la chaus-
sée, vous le pouvez.

Rafraichissement
du parking de la
rue d’Italie

Venez découvrir ou redécouvrir
le tout nouvel aménagement du
parking a I'angle des rues d’lta-
lie et de la Station et apprécier
les places en zone bleue afin de
faire vos courses dans les nom-
breux commerces de ce quartier

comportement dois-je adopter )
sympathique.

dans une rue cyclable?
Lautomobiliste est autorisé a cir-
culer mais il n’a pas le droit de
dépasser le cycliste. Il doit égale-
ment respecter la vitesse maximale
autorisée qui est de 30 Km/h dans
cette zone ou rue cyclable.

Les voitures partagees
feront leur arrivée en mai

Nous vous I'annoncions dans le feuillet mobilité paru
en septembre dernier, la Ville de Mouscron souhaitait
mettre en place un systeme de voitures partagées
sur son territoire. Des le mois de mai, ¢a sera chose
faite grace a un partenariat avec la société Cambio.

La premiere station de voitures partagées mouscronnoise se trouvera sur
le parking bas du Centre Administratif, au croisement des rues de Cour-
trai et Victor Corne. La flotte comptera deux véhicules pour commencer.
Si le projet fonctionne, d’autres
stations de voitures partagées '
pourraient voir le jour dans

la cité des hurlus comme a la

gare, par exemple.

Pour tout renseignement, veuil-

lez contacter le service mobili-
té au 056 860 838.

MOBILITE | Offrir aux citoyens un cadre de vie agréable, convivial, attractif et durable

Actualisation du
Plan Communal de Mobilité

Retrouvez la synthese des phases 1 et 2
de l'actualisation du Plan Communal de
Mobilité sur le site officiel de la ville de
Mouscron www.mouscron.be
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Le dimanche 15 mai 2022 sans voiture
a Mouscron : découvrez Mobicity!

Soucieux de faire évoluer le salon de
la mobilité «Mobicity», le service mobi-
lité I'a fait quitter le Centr’Expo pour le
transformer en une journée sans voiture
dans le centre-ville de Mouscron. L'ob-
jectif principal reste le méme : sensibi-
liser chacun a l'intermodalité, faire dé-
couvrir la mobilité douce et développer
les transports urbains et interurbains.
Ce périmetre sans voiture permettra a
chacun de se réapproprier I'espace pu-
blic .

Le périmétre sans voiture s’entendra de
la rue du Dragon a la rue Victor Corne
(non incluse) et de la rue des Moulins
(nonincluse) a la rue du Christ. Il sera in-
terdit de circuler de 9h a 18h (périmetre
bleu). Ce périmétre sera réduit et limi-
té aux alentours de la Grand’Place de
18h a 22h pour la cléture de la journée
dans un esprit convivial animé par des
concerts en tous genres, de quoi ter-
miner la journée en beauté (périmétre
orange)!

Pour faire vivre ce périmetre et per-
mettre aux citoyens de se déplacer
comme bon leur semble dans un es-
pace sans voitures, de nombreuses

e
A
ot

animations au-
tour de la mobilité
seront mises en
place. On retient
notamment : la
course  Mobi’'run
(10 et 20 Km), des
espaces enfants,
un village mobilité
avec des essais d’engins de déplace-
ment, un village de sécurité routiere,
une guinguette, des essais de véhicules
propres, des initiations sportives et la
présence de nombreux commercants,
Horeca et brasseurs locaux. Les écoles
du périmeétre participeront également a
cette grande journée Mobicity! Et pour
animer I'apres-midi, des concerts au-
ront lieu dont Les Tritons Futés et Zénith
Cover! La programmation compléte de
'événement sera diffusée prochaine-
ment sur les différents canaux : la page
Facebook du Service Mobilité «Mobi-
city», la page Facebook de la Ville de
Mouscron ainsi que son site internet
www.mouscron.be.

Toutes ces animations vous seront pro-
posées en transversalité avec les diffé-

Instetut
tiESocee
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«Offrir

aux citoyens un cadre de vie agréable
convivial, attractif et durable.

rents services de la ville de Mouscron :
le service mobhilité, la cellule énergie, le
service des sports, I'accueil temps libre,
le service jeunesse, le service des af-
faires sociales, le centre d’interprétation
Marcel Marlier, la bibliotheque commu-
nale, la cellule environnement, le mu-
sée de Folklore, le service de sécurité
intégrale et intégrée, les Stewards et les
Gardiens de la Paix... Des partenaires
extérieurs seront également de la par-
tie : la Zone de Police locale, la Gestion
Centre-Ville, Bicloo, Ma tante Hortense,
Ride On Lille et bien d’autres!

Vous souhaitez nous rejoindre? Vous
avez une animation ou un projet a pré-
senter? Vous avez des suggestions?
N’hésitez pas a prendre contact avec le
service mobilité au 056 860 825 ou au
056 860 838.

centre o -~ r
Hospitaler S |
de Mauscran |

Le mot
_de l'échevine

\  «Vous étes tous cordia-
L. lement invités & nous
rejoindre ce dimanche
15 mai 2022 entre Sh et
22h dans le centre-ville
pour cette grande féte de
la mobilité «Mobicity ».
La mobilité, c’est
I'affaire de tous...
A trés vite!l»

Marie-Hélene
VANELSTRAETE

Offrir aux citoyens un cadre de vie agréable, convivial, attractif et durable | MOBILITE

»




15 mai 2022

Centre-Ville de Mouscron
Journée sans voiture

Mobi’run 10 et 20 Km
Essais de véhicules propres
Piste d’essais consacrée aux nouveaux engins de
déplacement
Villages Mobilité, Brasseurs et Sécurité
Espace enfants
Animations sportives
Guinguette et concerts

‘”*y
Une initiative du Service Mobilité de la Ville de Mouscron 8@ ﬁ
Rue de Courtrai 63 - 7700 MOUSCRON 3l L T
f https://www.facebook.com/MobicityMouscron Tél.: 056 860 838 - Mail: velo@mouscron.be WWW.mouscron.be

MOBILITE | Offrir aux citoyens un cadre de vie agréable, convivial, attractif et durable




/,(f w?ﬂ/\k VA “Unl % ﬁ:'.‘
Dimanche 19 LLLY in

Découverie des bafiments Chﬂ“ﬂlgc lcmmc DY 5 "

MOusCronnois
Dépar ei arriwe au Hall Jacky Rousseau

(rue des Olympiades, 1 a Mouscron) INS(:““)'I‘ ‘ ") ‘

Bar « Pefife Restauration PIIX:3 € (D Isﬁll)nislg: Iption) EI : -..- ‘ 1

90L \CE - PO 'rrf&' ﬁ n ‘

] ' o & Wi Hurluban Trail www.cHRONG

N| |

055 vaccinal exigd & paxtiR de 16 ans ? (
Lo, 508, Le sport vous va si bien

Pm SONtAIRE obligatoire & parti de 1> amct;monnt 0rt du masque obligatoire
gatoi ﬁ port dv wasque obigas

&Xuepte pour gRimper -

- de l'échevine
|

I': « Qu'il est bon de
- pouvoir entrevoir
" la reprise de nos
activités locales de
maniére plus ou moins normale... Qu’il est
bon de vous revoir.. Qu'il est bon de revoir
les sourires sur les visages... Nous sortons
peu a peu de la crise sanitaire et cela fait
Diépart a. 12430 du 6“"“& Usseay du bien. Et méme si la conjoncture mondiale

R%uﬁz?z; M"%&“M%::; vient quelque peu entacher notre bonne

e dos Sports, e Prix = (transport + les activitis) humgur, elle” nous rappelle que rI(—?'f.J n’est
de Courtrai, 63 & Mouscron acquis et qu’il est bon de rester positif et de
- Pag wwo’u U 056/360.357 Animatery se montrer reconnaissant pour ce que nous
(Attmﬁon, Pinscription ne sera valable compitents vivons au quotidien. »
qu'une fois le paioment effactue) accompagnants
Une autorisation parentale est obligatoie
pour les jeunes de woins de 18 ans. 1 Une sort boursée i surorésentation d
LC Mml AL pakﬁapahti m hm 1 Une sortie sera rem ou[:iee umg;en}en sur presentationd'un
'Vll_fakdl% Pag | si annulation est sign(aelre’teI a.\:laatn'tnlee mr?rl:di précédant la sortie.

Kathy VALCKE

10 Agir pour une meilleure qualité de vie | SPORTS
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Inauguration - Aire de sports et
loisirs «André Dewaele»

Le samedi 19 mars, a Dottignies, les autori-
tés communales ont eu le plaisir d’inaugurer
la nouvelle aire de sports et loisirs «André
Dewaele», en présence du dernier bourg-
mestre de la Cité de la Main dont le site porte
le nom.

Apres la partie protocolaire, les premieres
activités ludiques et sportives de la nouvelle
plaine de la rue de la Haverie ont pu se tenir
sous un généreux soleil. Le nouvel écrin, voi-
sin des terrains de football et de tennis dotti-
gniens, présente plusieurs atouts séduisants :
un terrain de padel géré par le service des
Sports, des structures a escalader pour les
6-12 ans, des balancoires, des toboggans, un
module pour les petits, un parcours de psy-
chomotricité, des terrains de pétanque et un
espace de skate/roller.

De quoi ravir petits et grands !

«Agir

pour une meilleure qualité de vie. »

La reprise des activités extérieures :

Pass’Sports GOLF et PADEL
PADEL Samedi (cours) :

sur l'aire des sports et loisirs S (56 S
« André Dewaele » a Dottignies 10h-11h (10 a 12 ans)

Mardi (cours) : 11h-12h (13 & 16 ans)
17h-18h (6 a 9 ans)

18h-19h (10 & 12 ans) GOLF

19h-20h (13 & 16 ans) a la Plaine de Neckere, chaussée d’Aelbeke a Mouscron
Mercredi : ..

Lundi :
Cours de Padel (a partir de 20 avril 2022) S
14h-15h (6 a 9 ans) _
15h-16h (10 & 12 ans) L STERC ]S — '?J;Zf"] o i

16h-17h (13 & 16 ans) 15h-17h (8 2 15 ans) | "M IL 3
_’ = IE-“I' -

Vendredi - 17h-19h (des 15 ans) " R ,__' _;“
(Acces sous réservations - .
inscriptions obligatoires au 056/860.307) :
12h30-14h (des 16 ans)

14h-15h30 (dés 16 ans)

15h30-17h (dés 16 ans)

’&/\f

17h-19h (des 8 ans)

Samedi :
10h-12h (dés 8 ans)

SPORTS | Agir pour une meilleure qualité de vie.




EDUCATION
DEQUALITE

Inauguration du

Mur d'expresSion libre

Les loisirs étaient particu- sormais les contributions
lierement a la féte lors de de chacune ou chacun. F N\
la belle journée printaniére  Réglement disponible sur
du 19 mars puisque dansla  www.mouscron.be
foulée de I'aire de sport et
loisirs « André Dewaele »,
c’est un mur d’expression
libre qui a été inauguré du
c6té du Hall Jacky Rous-
seau.

Pour développer de nou-
veaux projets artistiques
dans l'espace public et
permettre a chaque per-

sonne de s’exprimer en e ;. L€ m0t_de

toute Iégalité, I'espace de 3 - \ - § l'échevin

la rue des Olympiades per- / @ . .

met a Chaque personne F V. A b _' Avec ce premier mur, nous

qui le souhaite de laisser 4 PMeaat P T : encourageons la création et la
libre cours a son imagina-  [*= 2N & libre expression au sein de notre

tion et sa créativite. \\ AR 4&  _ ville. Un premier qui en appellera
Lartiste Toke a été le pre- vy ; . d’autres...
mier a embellirle murd’une Y v '

jolie fresque qui attend dé- Lt et

INSCRIP‘I'IONS PLAINES

Comme vous le savez, nos places en plaines sont extrémement somcﬁéas;

y c!ue été, et nous ne pouvons malheureusement pas répondre

ivement a toutes les demandes. Afin de satisfaire un maximum d_a.

amllles et afin d’éviter une interminable liste d'attente, le Collége
communal a décidé de:

- donner priorité aux résidents mouscronnois. ' -

- limiter a 4 semaines les possibilités d’inscriptions. |l ne sera donc plus
possible de réserver 5 ou 6 semaines.

- réorganiser les pré-inscriptions comme ceci:

( Vous pourrez ouvrir votre dossier sur le e-guichet. Vous aurez déja la possibilite d’encoder VoS )
. coordonnées et les informations relatives & vos enfants. Attention, ceci n’est pas encore une
i) 20 pre inscription mais bien une premiére phase qui ?ennettra d’ alleger les connexions Te 18 mai. Il
n’y a aucune urgence pour cette phase, nous ne tiendrons pas compte de l'ordre chronologique

d’ouverture des dossiers. Cette phase est aussi ouverte aux non résidents de I'entite. ='<

N——— [ Des 12h30, vous aurez la possibilité de poursuivre vos pré-inscriptions. Il vous suffira
@ d'acceder a votre dossier sur le e-guichet et de cocher les semaines dont vous avez besoin

pour vos enfants. C'est la que la chronologie d'encodage de vos demandes sera Tprlse en
compte. Les pré-inscriptions seront traitées dans les 7 jours. Vous recevrez une confirmation
par mail. Ne tardez donc pas a compléter vos demandes. Priorité sera donnée aux résidents

mouscronnois jusgu’au 1 juin. )
[SJulNey  Traitement des demandes “hors entite” et fin de la phase de traitement prioritaire pour les
résidents mouscronnois. Des le 1¢" juin, toutes les nouvelles demandes seront traitées dans
1 leur ordre chronologique d'encodage, peu importe que vous soyez résident mouscronnois ou
hors entité. )

se tient

s a l'aise avec I'outil informatique, le service jeun
marches.

ps on, surrendez-vous, pour vous assister dans

eunesse: 056 860 352 | RS ible vic

Agir pour une meilleure qualité de vie | CULTURE-JEUNESSE
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- Le mot de lI'échevin ((Ag‘ l r

| Comme dans toutes les familles, chaque membre a )
"W L. son caractére. La famille des écoles communales ne pour une meilleure qualité de vie.
_ ! déroge pas a la regle. On a l'ain€e, la manuelle, les
\ - sportives, les originales, les polyglottes, les «petitess,...
Y Vous le savez, chacune de nos écoles est attachante ~ de chaque €cole, nous sommes néanmoins intransigeants sur

et contribue d la bonne réputation de notre famille. ~ Un point : y donner la meilleure éducation qui soit!
' Il est vrai que si dans la grande famille des écoles ~ Notre famille a le bonheur de vous (ré)ouvrir enfin ses portes!

' communales, nous respectons la personnalité A bientot.

»

David VACCARI

2

RAYMoN MMUNAL g
2 Rue de |

CENTRE EDUCATIF EUROPEEN
© Rue Léopold, 40 a Mouscron (mate_rne.lles)
: Rue Cotonniére, 17 a Mouscron (primaires)
@ 056/34.40.14
= ec.ceestation@mouscron.be
» Portes ouvertes le 301 /04 de 9h30 212030

Enseigne

Ment, 9 § MOUScron

SITE EDUCATIF
PIERRE DE COUBERTIN

9 Chaussée du Risquons-Tout,
378 a Mouscron (maternelles)
Rue Roland Vanoverschelde,
3 a Mouscron (primaires)
®056/33.08.7
= ec.sports@mouscron.be
™ Portes ouvertes le (7
de 10h a 12h et de 14h & 17h

Seianement classique ek

un er\Seljnemer\f clamclue associé a la Yraﬁiuz d'on sport

ECOLE COMMUNALE
DE DOTTIGNIES

© Rue des Ecoles, 64 a Dottignies ——  —
® 056/489383
= infos.ecolecommunaledottignies@gmail.com ¥
Portes ouvertes le 23/04 de 14h & 18n30

Choix entre un en

]
_ Thhal P T o

e T

:; ECOLECOMMUNALE

Eﬁr - DE LUINGNE - ER 771777 o
“ QRuelL, Dassonville, - < a Bo urgqgng.,ZJQE,ME’E?EE e

38aLuingne ' 9 Avenqezl

® 056/34.49.94

= ec.luingne@mouscron.be
Portes ouvertes (e 23/04

< ot o cycle primaire) -
maternelles et 1 B =

e C. Lemonnier, 3 & Mouscron
:—ezme%sﬁmfveteﬁ““‘a‘””’

5 056/34.4356

delahatrh BB i |
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Présentation de
I’Espace Liberté Chiens

Louverture prochaine d’'un nouvel es-
pace spécialement aménagé pour nos
chiens devrait les ravir ainsi que leurs
maitres.

Ce parc canin ou Espace Liberté Chiens
comme nous I'avons nommé, permettra
aux propriétaires de chiens de les laisser
gambader sans laisse dans un espace qui
aura été aménagé selon leurs besoins :
vous y trouverez un parcours agility, des
bancs pour leurs propriétaires, des pou-
belles seront également installées ainsi
que des distributeurs de sacs a déjec-
tions canines. Il y a bien évidemment des
regles a respecter qui seront affichées a
’entrée de I'Espace Liberté Chiens. Le
premier lieu qui sera aménagé se situera
dans l'extension du parc communal de
Mouscron. La pose des ganivelles de-
vrait se faire courant du mois d’avril et le
parcours dog agility ainsi que les sacs a
déjections intégrés dans le méme temps.

Cela fera la joie des grands chiens
comme des touts petits mais attention,

ceci n'est pas un canisite! Ce n’est pas
une zone aménagée pour que vos com-
pagnons viennent y faire leurs crottes.

Cet espace est prévu pour que vos com-
pagnons puissent s’ébattre en toute li-
berté dans un endroit sécurisé et amé-
nagé pour eux.

Les contrevenants au reglement d’utili-
sation du site s’exposent a des sanctions
administratives.

Les services communaux se charge-

BONNE SANTE 15 VIE
ETBIEN-ETRE TERRESTRE

DELIMITATION DE LESPACE LIBERTE CHIENS «

ront de I’entretien des espaces verts et
de Il'application des régles d’utilisation
mais le bon sens et le sens du devoir de
chaque utilisateur seront importants pour
que ce lieu soit un lieu de rencontres
conviviales et un bel espace pour nos
animaux s’amuser.

Cette belle expérience sera réitérée sur
le site du parc de la Cabocherie et du
Mont-a-Leux un peu plus tard dans I'an-
née.

Le mot de la Bourgmestre

Pour rappel, il existe a présent un Code
Wallon du Bien-Etre Animal qui a pour
vocation de protéger nos animaux aus-
si bien domestiques que sauvages.

Les infractions au Code Wallon du
Bien-Etre Animal sont sévérement
punies. Aussi je mets en garde toute
personne mal intentionnée qui met-
trait @ mal nos animaux ou les pro-
jets que la Ville méne pour eux.
Etant en charge de la matiére
du BEA je ferai respecter les
droits de nos animaux et les
protégerai de toute malveil-
lance a leur encontre.

«Agir

pour une meilleure qualité de vie. »

Zone de nourrissage controlée pour chals

Nos chats ne sont pas en reste car pour la premiére fois
a Mouscron, sera instaurée une zone de nourrissage
controlée pour chats.

Une zone a été choisie afin de mener cette expérience
et si les résultats sont satisfaisants, les aménagements
d’autres zones de nourrissage controlées pour Luingne,
Herseaux et Dottignies seront alors envisagées.

Alors en quoi consiste cette zone de nourrissage contro-
|ée pour chats?

Tout citoyen qui en fera la demande aupres de la Cel-
lule Bien-Etre Animal, obtiendra une carte officielle de
nourrisseur de chats. Avec cette carte, le nourrisseur
peut se rendre sur le lieu indiqué sur la carte afin d’y
nourrir les chats errants. Cette personne devra garantir
que le site reste propre et que la nourriture non-consom-
mée soit retirée chaque jour. Un abri pour chats en bois
sera également installé dans la zone de nourrissage
contrélée pour chats. Ces aménagements permettront
le comptage des individus sur place et devraient aider
nos associations dans leurs missions de trappage et de
stérilisation des chats errants.

Brigitte AUBERT

Projet «Refuges el ‘lableaux noirs»

Nos écoles, toutes nos écoles, vont pouvoir participer a un tres
beau projet mené par une association appelée «Refuges et Ta-
bleaux noirs».

«Refuges et Tableaux noirs» c’est un grand projet pédagogique
gratuit sur le theme du bien-étre animal qui est destiné aux
écoles primaires, secondaires et supérieures de Bruxelles et de
Wallonie.

C’est également I'occasion de participer a la plus grande col-
lecte jamais organisée dans les écoles au profit des refuges et
associations de défense des animaux. Celle-ci marque la fin du
travail en classe sur un acte concret, citoyen et positif.

Des contréles seront opérés afin de vérifier si rien n’a
été endommagé et si le site respecte bien les prescrits
en matiére de salubrité publique.

Agir pour une meilleure qualité de vie | BIEN-ETRE ANIMAL
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Le Hall du Terroir vous fixe

A

plusieurs rendez-vous

Durant le mois de mai 2022, plu-
sieurs activités seront au programme
du Hall du Terroir a Mouscron. En ef-
fet, 'un des objectifs du Hall est de
faire se rencontrer les citoyens et les
producteurs en circuit court. Quelle
plus belle occasion de venir franchir
les portes de notre magasin, qu’une
ouverture spéciale dans le cadre de
son 4™ anniversaire.

Le samedi 21 mai 2022 de 9h a 12h,
nous serons fiers de vous accueillir
pour déguster, rencontrer et échan-
ger avec les producteurs du Hall.

sdison du Marché

terroirmouscron.be

Retrouvez
le Hall du Terrair,
les artisans et
des producteurs
en circuit court
3° jeudi du mois
de mars a octobre
de 16h a 19h

Grand-Place
#Mouscron
T wh .

Tarwir | Closmmmite & %
LT L T

Nous en profiterons aussi pour faire
I'inauguration du potager vers 10h.
Ce nouveau potager prendra place
a larriere du hall. Deux familles de
notre cité y cultiveront des légumes
et le verger existant sera I'occasion
de faire des transformations pour se
nourrir de maniere saine et locale.
Celui-ciintégrera le réseau des PUB’s
de Mouscron.

On vous proposera aussi, dans le
cadre de l'opération, «Rendez-vous
en Terre Agricole» de la Province du
Hainaut de venir voir des projections

BONNE SANTE 1

CONSOMMATION VIE
ETBIEN-ETRE 15

ETPRODUCTION TERRESTRE
RESPONSABLES

de films sur la ruralité a Mouscron.
Vous pourrez en profiter pour décou-
vrir la large variété des fruits et Ié-
gumes qui durant ce printemps sont
sur les étals du Hall. Explorez des a
présent le projet du Hall du Terroir
sur le site

https://www.terroirmouscron.be
Au plaisir de vous y rencontrer.
Contact Hall du Terroir

0484 25 4131

21 avril

19 maij

16 juin

2! juillet 81

15 septfembre
20 octobre

E-R - Anin Claet Echeure die PErsironnement - Mouscron

DU 2 AU 8 MA] 2022

NETTOYAGE DE PRINTEMPS

'ASBL Bewapp organisent le Nettoyage de Printemps dans les rues de I'entité.

Comme chaque année, et ce depuis prés de 20 ans, la Cellule Environnement et

Apres deux éditions marquées par des modifications, annulations ou autres re-
ports, cette année, la date choisie est la semaine du 2 au 8 mai 2022.Chaque édition
connait un succes avec plus de 600 participants au nettoyage de leur quartier.

Tout le monde peut s’inscrire : particuliers, écoles, mouvements de jeunesse, associa-
tions, clubs sportifs, etc.

Rien de plus simple. Une visite sur le site internet de notre partenaire, BeWapp, un clic sur
icone « Grand Nettoyage » et hop, il ne vous reste plus qu’a suivre les recommandations.

Une fois inscrit, vous recevrez un mail de notre part avec les modalités pour I'évacuation
des déchets collectés.

Alors n’hésitez pas a rejoindre la centaine d’habitués des années précédentes.

C’est aussi 'occasion de se balader en famille, de sensibiliser les plus jeunes au respect
de I'environnement et de contribuer a rendre notre entité plus belle et plus propre.

Une belle promenade, un moment avec ses enfants, sa famille, une participation citoyenne
et un soupcon de civisme. Voici le cocktail idéal pour passer un bon moment !!!

ENVIRONNEMENT | Agir pour une meilleure qualité de vie
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Une semaine dédiée aux Ainés,
du 28 avril au 6 mai!

Le mot de léchevin

Les deux derniéres années furent difficiles a bien des
égards.

Les mesures liees a la crise sanitaire ont impacté
nos relations avec les autres, réduisant fortement les
contacts entre tous, quelle que soit la catégorie d’dge
ou la classe sociale.

Nos ainés en ont payé le prix fort. A domicile ou en
maison de repos, l'isolement n’avait jamais été aussi
profond alors méme que nombre d’entre eux souf-
fraient déja d’une pesante solitude. La crise a amplifie
ce sentiment.

2022 sonne I'heure du rattrapage.

Plus que jamais, nos activités a destination des seniors
prennent leur sens, avec pour objectifs de rompre la
solitude et favoriser les contacts sociaux.

Tout au long de la semaine des Ainés, notre équipe

I'a— |
_— ;

«Agir

pour une meilleure qualité de vie.

»

leur proposera une variété d’acti-
vités. Chacune d’elles représente
une occasion de se divertir, s’éva-
der, se rencontrer.

Enfin, celles et ceux qui rencontrent
des difficultés de mobilité peuvent
faire appel au service de transport
mis en place lors de chaque ac-
tivité. Nos équipes les pren-

dront en charge depuis leur
domicile. '

Belle semaine des Ainés!

Didier MISPELAERE

B robicron

Arrendisssmant de Mouscron
B 2 M

CINE SENIORS

AU CINEMA FORSVER - A 14H15

LANCEMENT DE LA SEMAINE

AU CENTRAL PARC - A 16H

BALADE EN PETIT TRAIN

DEPARTS DU CENTRAL PARC A 8H, 10H45,13H15 ET 15H

EVASION CULTURELLE

AU MARIUS STAGUET - A 14H30

APRES-MIDI BOWLING

AU BOWLING «THEMIS» - AU BOWLING «LES ALLIES»

s ~ ]
13*ME GOUTER DES PENSIONNES
A 14H - AU CENTREXPO

o
CONFERENCES
A 14H: «LAMALTRAITANCE DES AINES,

PARLONS-EN !»
par Respect Seniors asbl

A 17H: «ENCORE DES NOUVEAUTES
ENMATIERE SUCCESSORALE !»

par Me A. Storme, notaire
AU MARIUS STAGUET

APRES-MIDI CARTES
AU CENTRAL PARC

cHe

SERVICE DES
AFFAIRES [ALES

JEUDI 28 AVRIL

VENDREDI 29 AVRIL
||

LUNDI 9 MAI
MaRDl 3 MAI
MERCREDI 4 MA—I
% Ui
JEuDl 5 MAI

= 1 mi'l
VENDRED! @ MA |

v

PROGRAMME
COMPLET

\. 056/86.03.23
WWW . MOUSCRON.BE

Agir pour une meilleure qualité de vie | AFFAIRES SOCIALES
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Facture énergétique : ¥
le CPAS peut vous aider C

Tout le monde s’en rend compte : le co(t de I'énergie ne
fait qu’augmenter. A tel point qu’il devient parfois difficile
de payer sa facture.

Le CPAS peut vous aider grace au Fonds gaz-électricité
qui permet de soutenir les personnes connaissant des dif-
ficultés financieres en raison des prix élevés de I'électricité
et du gaz.

Cette aide concerne également les personnes qui ne
sont pas bénéficiaires du régime «clients protégés» ou
BIM : toute personne se trouvant dans une situation finan-
ciere telle qu’il lui est impossible de payer ses factures
peut étre concernée.

Pour rappel, le CPAS réalise 3 missions principales via son
service de médiation de dettes :

- Une mission d’accompagnement et de guidance sociale
et budgétaire en faveur des personnes qui ont notam-
ment des difficultés a payer leur facture d’énergie. Les
assistants sociaux réalisent cette mission en négociant
des plans de paiement ou en mettant en place une gui-
dance budgétaire.

Une mission d’octroi d’'une aide fi-
nanciére aux personnes dont la
situation d’endettement est telle
qu’elles ne peuvent plus faire face,
malgré leurs efforts personnels, au
paiement de la facture de gaz et
d’électricité.

En plus de 'apurement de certaines
factures, le CPAS peut contribuer a
la prévention en matiére d’énergie
en intervenant dans I’achat d’appa-
reils plus efficaces et plus sirs (am-
poules LED, appareils ménagers de
haute classe énergétique...).

Concretement :

Vous éprouvez des difficultés a payer votre facture de
gaz ou d’électricité? Vous souhaitez mettre en place
des mesures visant a faire baisser votre consommation
d’énergie?

Prenez contact avec le service de médiation de dettes
au 056 390 660 qui vous donnera un rendez-vous. Lors
de ce premier entretien, pensez a emporter avec vous
un maximum de renseignements permettant a I'assistant
social d’ouvrir un dossier.

La coopération est nécessaire pour que I'assistant social
puisse mener son enquéte sociale et déterminer I'état de
besoin.

CPAS | Agir pour une meilleure qualité de vie

Le mot du Président

La crise du COVID puis cette flambée des prix des
carburants et de I’énergie impactent fortement les mé-
nages, et pas seulement les bénéficiaires du revenu
d’intégration sociale. Aujourd’hui, de plus en plus de per-
sonnes ont du mal @ joindre les deux bouts. Le CPAS, en
tant que dernier rempart, est Ia pour accueillir celles et
ceux qui se sentent perdus face aux difficultés de la vie.
Les gens ne doivent pas avoir
peur ou honte de pousser la
- “ porte : nous accueillons tout
o ‘ . | le monde sans porter de juge-
T “ | ment Par contre, il faut bien
.'l comprendre que ['aide n’est
( pas systématique et qu’avant
de l'octroyer, une enquéte
sociale est légalement
obligatoire.

Benoit SEGARD

Il est important de noter qu’'une enquéte sociale est obli-
gatoire pour que le CPAS se positionne sur I'octroi (ou
non) d’une aide.

Sur rendesz-vous uniquement!

Vu le nombre croissant de demandes et pour ac-
corder a chaque personne le temps nécessaire a
la mise en place d’'une aide pertinente, le service
de médiation de dettes vous recoit UNIQUEMENT
sur RENDEZ-VOUS au 056 390 660.




TOURISME

e jeudi de [Ascension

26 mai 2022 , Y £
Marché aux fleurs (=[5 )

L | o
MO‘ISC"M  Tléme évition

Le mot de

refourne au o [ldchevin

Apres la Féte des Hurlus et le Marché | .7
de Noél, le traditionnel rendez-vous i i
printanier du jeudi de I'Ascension se | =
réinvente lui-aussi. Le Marché aux '~ '
fleurs remontera ainsi le temps et '1
nous emmeénera au coeur du Moyen- ;
dge ! Fleurs et plantes, artisanats, et .«
animations,... se déclineront au passé |
médiéval ! Qu’on se le dise ! » .

Laurent HARDUIN |

Organisé par la Maison du Tourisme. le Syndicat d'Initiative en collaboration avec (a Ville de Mouscron
av profit de ('Association "Warriors against Cancer”

faites-vous
photographier
dans (es
décors de vos
films préférés
(e (ong
dv parcours

b ate fo
maﬂ*\@ do S pépart de L %‘5 770 Dottignies

roe JUHST ":\6.“ (dermer depart &

Soutenir la vie associative, festive et culturelle | TOURISME




i Mouscron, terre de production
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d’hydrogene vert

Lannée derniere, I'entreprise Mydi-
bel Fresh, spécialisée dans le déve-
loppement, la production et la com-
mercialisation de produits a base
de pommes de terre, a eu le plaisir
d’inaugurer son nouveau site de pro-
duction en présence des ministres
M. Willy Borsus et M. Jean-Luc Cruc-
ke, ainsi que de M™e Brigitte Aubert,
Bourgmestre.

«Mydibel Fresh est en quelque sorte
le fleuron de ce que nous savons
faire chez Mydibel, précisent les ad-
ministrateurs. Depuis la fondation
de notre entreprise en 1988, nous
sommes attachés a démontrer que
le développement industriel peut ri-
mer avec une utilisation raisonnée
et contrélée de nos ressources. A
Mydibel, nous valorisons les dé-
chets de pommes de terre en les
transformant en biogaz par un pro-
cessus de bio-fermentation. Nos
moteurs convertissent alors ce bio-
gaz en énergie verte — électrique et
thermique. De plus, les eaux usées =
issues de la production sont égale-
ment purifiees sur notre site. Gréce
a une technologie innovante, elles
sont rendues de nouveau potables
et sont réinjectées dans notre pro-
cessus de production».

‘VDMV_Projet2022_V1.0.indd 19

«En utilisant les épluchures de
pommes de terre pour faire du bio-
gaz nous générons du Myfert", un
résidu tres intéressant pour fertiliser
les sols. Nous le distribuons gra-
tuitement aux agriculteurs qui les
épandent pour fertiliser les champs
de pommes de terre ou d’autres
cultures, réduisant ainsi leur dépen-
dance en produits chimiques».
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Zoom sur le personnel communal

PLUS DE MILLE AGENTS COMMUNAUX TRAVAILLENT AU SEIN DE LADMINISTRATION POUR OFFRIR LE MEILLEUR
DES SERVICES A LA POPULATION MOUSCRONNOISE.

Nolons que )
- les agents nommeés représentent 2,43% du volume
global de 'emploi contre 97,57% de contractuels et

autres.

un service public efficace et de

- 33 travailleurs en situation de handicap reconnus N : ; A
qualité et veiller au bien-étre de

par 'AVIQ sont employés dans les différents services

communaux. notre personnel communal »
Au 31 décembre 2021, le tableau récapitulatif des contrats s’établit comme suit :
LIBELLE NB EQTP

Personnel Statutaire 26 24,60
Personnel APE 852 683,59
Contractuels Non — Subsidiés 182 137,08
Convention 1°" Emploi 3 3
CEFA 7 5,15

TOTAL 853,42

LE PERSONNEL EN QUELQUES CLASSIFICATIONS

41 - Niveau A 32 - Niveau B 4 - Niveau C 616 - Niveau D 377 - Niveau E

REPARTITION DU PERSONNEL PAR TRANCHE D’AGE
155 160
145 132 132

15a20ans 21a25ans 26a30ans 31a35ans 36a40ans 41ad5ans 46a50ans 51abSans 56a60ans 6lab5ans

REPARTITION REPARTITION REPARTITION OUVRIERES, OUVRIERS,
PAR SEXE OUVRIERS/EMPLOYES EMPLOYEES ET EMPLOYES

EMPLOYES

HOMMES 4 OUVRIERS EMPLOYEES 212 -20%

FEMMES 487-46% EMPLOYES 406 - 38% 452 - 42%

583 -53% / 664 - 62% N OUVRIERES
131-12%
OUVRIERS
275-26%
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Procédures de recrutement menées en 2021 :

- une Directrice Générale Adjointe;

- un administrateur systeme d’in-
formation et chargé de mission
«smartcity» pour le service infor-
matique;

- une réserve de recrutement de
gardes de halls sportifs;

- un concierge pour la gare d’Her-
seaux;

- une réserve de recrutement d’édu-
cateurs(trices) pour I'encadrement
des résidents a I'abri de nuit;

- une cheffe de bureau pour le Ser-
vice du Personnel;

- un ouvrier, contrat CPE, pour le ser-
vice de la Propreté Publique;

- deux ouvriers pour le service des Fes-
tivités;

- un Chef de Service administratif ff
pour le service des Sports;

-une employée d’administration
pour le service Urbanisme;

- une employée administrative pour
le service des Affaires Sociales;

- une employée administrative CPE
pour une mise a disposition a la Ré-
gie des Quartiers Citoyenneté;

- une accueillante extra-scolaire au
sein du service Accueil Extra-Sco-
laire;

- une bacheliére pour le service Etat

Civil;

- une bacheliere en droit pour le ser-
vice Juridique;

- un employé d’administration pour
le service des Sports;

- un employé d’administration pour
I’'Ecole des Sports;

- un animateur socioculturel polyva-
lent pour le Centre Matrlier;

- un surveillant de chantier pour le
bureau d’études voiries;

- un brigadier ff pour
le service chauffage-
sanitaire- couverture;

- une bacheliere pour le service Loge-
ment;

- un agent technique pour le service
des Espaces Verts;

- un agent technique pour le service
des Batiments;

- un agent technique pour le service
de la Voirie;

- deux agents technique dessinateurs
pour le service d’Etudes Batiments;

- un Chef de Bureau technique pour
la Division Technique 2;

- un Chef de Bureau pour le service
Jeunesse;

- un infographiste/imprimeur pour le
service informatique;

- une cheffe de bureau pour le ser-

DES OBJECTIFS
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vice Instruction Publique;

-une employée d’administration
pour la Division Technique 2;
-une employée d’administration

pour la Division Technique 2;

- un concierge et ouvrier polyvalent
pour le chateau des Comtes;

- une assistante sociale a I'L.C.ET,;

« deux ouvriers pour le service Festivi-
tés;

- un chefde bureau pourla gestion du
Registre National;

- un chef de service ff pour le service
Etat Civil;

-une employée d’administration
pour le Secrétariat des Directions;

- une employée d’administration pour
le Secrétariat Général des Travaux;

- deux puéricultrices ou éducatrices
pour le service Famille;

- deux agents technico-administratifs
pour le service Urbanisme;

- une cheffe de bureau pour le Ser-
vice Sécurité Intégrale et Intégrée;

- un agent administratif pour le ser-
vice Planification d’'urgence;

- une cheffe de bureau pour le ser-
vice Recettes et Taxes;

-une employée d’administration
pour le Centre Marius Staquet.

Soutien financier aux associations

Le Conseil communal, en saséance du
28 mars 2022, a adopté un reglement
d’octroi de subsides aux associations
actives sur le territoire de Mouscron
pour les années 2022 a 2024.
Celui-ci s’adresse aux associations
poursuivant un but non lucratif a
caractere culturel, social, touristique,
sportif, etc ... qui souhaitent bénéficier
d’une aide au fonctionnement ou d’un
soutien a une manifestation.

Les associations qui souhaitent
solliciter une aide pour |'exercice
2023 sont invitées a introduire une
demande auprés de P'administration
communale

avant le 30 juin 2022.

Les conditions d’éligibilité sont les suivantes :
- Etre une association de fait ou ASBL

- Etre sans but lucratif

- Avoir son siege social ou une antenne effective sur le territoire de I'entité
- Etre en activité depuis au moins un an avant I'introduction de la demande
- Exercer son activité dans les domaines suivants :

« Lanimation, les maisons de jeunes

- La formation et I’éducation

« La petite enfance

« La culture, les loisirs et le tourisme

« Le sport

« Laide sociale et I'aide a la personne handicapée
« La protection des animaux

« Lenvironnement

- Les associations de quartier

« Les associations patriotiques

- Le vivre ensemble, la citoyenneté et la solidarité aux citoyens

Tous les renseignements,
le reglement complet et les
modalités d’octroi sur

www.mouscron.be

- Ne pas avoir fait I'objet d’'une sanction de restitution de subside pour
I'un des motifs visés a I'article 6 du présent réglement, au cours des trois
exercices antérieurs.

Pour toute information
complémentaire :

056/860.318

SERVICE PUBLIC EFFICACE | Offrir un service public efficace et de qualité et veiller au bien-étre de notre personnel communal
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Pas touche

a nos arbres!

Lactualité est trés inquiétante, voire
déprimante. Augmentation de la
facture d’énergie, guerre en Ukraine,
.. Ce n’est donc pas évident de parler
d’un sujet local qui peut sembler a
priori moins « sérieux ». Pourtant c’est
important car protéger et améliorer
notre cadre de vie c’est nous donner
la possibilité de mieux respirer, de
nous aérer, de courir, de marcher, de
faire jouer nos enfants dans un cadre
accueillant. C’est trés important si I'on
veut garder un certain optimisme.
Ecolo Mouscron intervient dans
cette optique en Conseil communal
et ailleurs depuis de nombreuses
années pour demander que notre ville
soit plus verte et plus agréable.

Nous souhaitons par exemple
multiplier les plantations dans les
rues. Nous voulons que chacun
puisse disposer d'un espace vert
public accessible en moins de 10
minutes a pied. Nous proposons
d’embellir les endroits « oubliés »
de la ville et notamment les zones
frontalieres. Nous encourageons la
ville a permettre la végétalisation des
facades. Et, évidemment, nous faisons
le maximum pour protéger les arbres
existants.

Pendant de nombreuses années, la
ville n’était malheureusement pas

tres regardante et de
nombreux arbres ont
été abattus de maniere
incompréhensible. « Les
arbres étaient malades
» nous répondait-on a
chaque fois.

Notre Conseillere communale
Gaélle Hossey est intervenue a de
nombreuses reprises en Conseil
communal pour inciter la ville a faire
le maximum pour éviter les abattages.
Elle a proposé de faire appel a des
techniques innovantes pour tester
la résistance des arbres, mieux les
entretenir et pour prévenir et soigner
les maladies. Nous constatons que
notre message passe peu a peu.
Mais le chemin est encore long avant
d’avoir des autorités communales qui
considerent la conservation de nos
arbres comme une priorité.

La tempéte de février dernier a fait
de gros dégats. Malheureusement,
certains arbres trés abimés ont di
faire 'objet d’'un abattage en urgence
Nous pensons par exemple g
au parc de Mouscron, au parc
des Barnabites, a la plaine de
De Neckere, et a beaucoup
d’autres endroits de notre ville. §
C’est regrettable mais c’était

une nécessité dans certains cas.
Néanmoins, latempéte ne doit pas
devenir une excuse ! Directement
aprés, nous avons demandé
un listing précis des abattages
prévus, des raisons invoquées
et des actions entreprises pour |

éviter de devoir couper.

Vous l'aurez compris, nous allons
continuer a étre vigilants afin de
protéger nos arbres. Néanmoins, en
tant que groupe politique ne faisant
pas partie de la majorité, nous n’avons
pas toutes les cartes en main. Nous
allons donc continuer a demander
que les plantations se multiplient
et dans tous les projets discutés au
Conseil communal, nous insisterons
pour qu’une attention particuliere soit
accordée a la « verdurisation » de
notre ville.

Une ville plus verte c’est une ville plus
agréable. Pour nous, c’est une priorité!

Le groupe Ecolo Mouscron

Avec Marc Leman, Sylvain Terryn, An-
ne-Sophie Rogghe, Rebecca Nuttens,
Gaélle Hossey et Simon Varrasse,
Conseillers communaux.

Pour nous contacter : ecolo7700@

gmail.com ou www.facebook.com/
mouscronecolo

A Mouscron il y a un sentiment
d’insecurite...

De Iinsécurité ? Ou un déni politique ? Cela
fait, maintenant, plusieurs mois que nous
avons posé la question a la bourgmestre
«Que comptez-vous faire face a I'insécurité
a Mouscron?»

Pour réponse, le pouvoir en place cdH/MR
expose une suite de chiffres dont on ignore
la source, une « théorie fumeuse » de sécu-
rité intégrée, objective et subjective qui, en
réalité n’a que I'objectif d’aménager des es-
paces publics avec de I'éclairage et des pots
de fleurs dans certains quartiers. En oubliant
volontairement le régalien pur jus!

Si ¢ca, ce n’est pas se moquer ouvertement
de la sécurité des Mouscronnois, nous n’y
connaissons plus rien !

Autre déclaration «choc» de la majorité, c’est
sur le fameux sondage qui a été effectué en
septembre 2021 qui mettrait ces points en
avant.

En pleine crise de la Covid-19, le probleme
pour les Mouscronnois serait d’avoir plus de
lumiere et de fleurs?

De qui se moque t-on?

Mais sur le fond du probléme concernant I'in-
sécurité croissante RIEN, aucune information!
Aucune information non plus quant a la caté-
gorie de personnes interrogées, I'age de ce
panel, et interrogé comment ? (Lettre, inter-
net, coup de téléphone) et par qui ?

Il faut étre précis : cette enquéte est un nou-
veau résultat de I'opacité voulue par nos po-
liticiens locaux de la majorité pour étouffer
une grave problématique que rencontrent
nos concitoyens.

L'omerta régne pour ce qui est de communi-
quer ces chiffres qui doivent slrement étre
catastrophiques en matiére de sécurité !
Voila, les faux-fuyants utilisés pour se dé-
douaner des échecs d’'une majorité velléi-
taire.

II suffit de sortir dans les rues de Mouscron,
et avoir les yeux en face des orbites pour
se rendre compte de l'insécurité réelle qui y
regne.

Les commerces désertés au centre-ville am-
plifient davantage le danger.

La «Petite Rue», jadis, vivante et florissante, a
fait place a un décor digne de films hollywoo-
diens sur la dégradation de notre société de
plus en plus violente.

La «Grand Place», totalement refaite pour les
piétons, fait étalage de «cyclistes-acrobates»
; aucune présence policiére les mercredis ou
en début de soirée.

Une fois que la pénombre enveloppe la ville,
Il N’y a plus que des spectres dans les rues
mouscronnoises.

Il'y a aussi ces «Hurlus» des temps
modernes qui ne sont pas tres ras-
surants quand ils remontent vers la
rue du Christ, importunant sur leur
passage toutes les femmes seules
qui ont le malheur de passer par la.
Exhibitionnismes, insultes en tous
genres, et surtout, sexisme sont de-
venus le quotidien de la gent fémi-
nine qui ose s’aventurer en rue sans
une présence masculine.

Nous voici revenus au temps des
croisades!

Les témoignages venant de la popula-
tion que MOUSCRON POPULAIRE récolte
chaque jour sont alarmants et terrifiants.

Les Mouscronnois ont peur et ce n’est pas un
simple sentiment mais bien une constatation
que la violence est partout a Mouscron.

La plus grande peur pour la bourgmestre et
ses alliés c’est de dire la Vérité ; ils préferent
s’enfermer dans leur tour d’ivoire en arborant
le manteau du dénis devant autant d’inaction
politique.

En fin de compte, la sécurité de la population
importe peu pour nos politiciens inféodés a
la bien-pensance ! Lessentiel est de ne sur-
tout pas faire de vague ! |l faut dissimuler, et
garder le pouvoir colite que colte !

La vieille méthode stalinienne a encore de
beaux jours devant elle avec les politiciens
traditionnels.

Il est grand temps de remettre de l'ordre
pour que les gens puissent vivre enfin en
paix a Mouscron.

Aucun des partis ayant des représentants
dans le college, PS, Ecolo ou
autre qui sont systématique-
ment hostiles a toutes formes a
une politique plus régalienne,
ne remettra de I'ordre.

Mouscron populaire, lui, s’y en-
gage!

LOOSVELT Pascal
Conseiller communal
info@rpopulairewallon.com
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L'égalité, c’est pour quand ?

Mois de mars, mois des femmes ! Pas
la féte tous les jours pour autant, quand
on voit que les droits des femmes, a
travers le monde, continuent d’étre
bafoués, tandis que [I'écart salarial
entre les femmes et les hommes flirte
toujours avec les 23%*. Les inégalités, a
travers le monde, mais aussi chez nous,
persistent. La crise covid a accentué le
phénomeéne, a plus d’un titre.

Une enquéte menée par le Parlement
européen, dont les résultats ont été
dévoilés voici quelques jours, indique
que la crise a pesé trés lourd sur les
épaules des femmes. Dans I’'Union
européenne, 77% des répondantes
estiment que la pandémie a entrainé une
augmentation des violences physiques
et émotionnelles a I'égard des femmes
dans leur pays. En Belgique, ce chiffre
est de 70%. L'étude indique par ailleurs
que les femmes ont souffert en matiere
de pertes de revenus, d’équilibre vie
privée-vie professionnelle, de santé
mentale. Et ce, notamment, en raison
d’une répartition déséquilibrée des
tdches ménageéeres et de soins aux
enfants ou parents dépendants.

Au niveau régional et local, les choses
ne sont pas différentes. Les plateformes
de luttes contre les violences a I'égard
des femmes peuvent en témoigner. De
méme, la crise a largement fait gonfler
les chiffres de la précarité, de laide
sociale et alimentaire, et I'on sait que
ce sont le plus souvent les femmes — et

particulierement les meres célibataires
— qui en sont victimes. Pour toutes les
raisons évoquées ci-dessus.

En tant que socialistes, nous ne
pouvons que lutter pour plus d’égalité,
entre toutes et tous. Et I'un des outils
de cette égalité, c’est notre sécurité
sociale. La sécu a été et est encore
un rempart contre la pauvreté. Cest
elle qui a permis d’amortir les effets
dévastateurs de cette crise sur les
foyers belges. De sécurité sociale, il
sera d’ailleurs question, du 8 au 24 avril,
avec l'exposition « Le droit de vivre —
I’histoire de la sécurité sociale », qui
se tiendra au Musée de Folklore vie
Frontaliere. Un événement proposé par
PAC Mouscron, qui s’adresse a tous et
qui permet de se plonger dans I'histoire
de « notre » sécu’.

Egalité dans I’'accueil, dans la solidarité
Parallelement, le mois de mars a été
celuid’'un bouleversement géo-politique
d’envergure : linvasion de [I'Ukraine.
Les images d’une guerre que I'on aurait
pu croire d’'un autre temps déferlent
sur nos écrans, suscitant des vagues
d’émotion bien compréhensibles.
Des vagues migratoires, aussi, dans
toute I'Europe. En Belgique comme
ailleurs, la solidarité est bien présente,
et c’est admirable. La bienveillance est
- plus ou moins - de mise. Si I'on peut
évidemment se réjouir, nous devons
aussinousinterroger. Laccueil des exilés
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ukrainiens est de toute évidence
différent de celui des Syriens ou
Afghans. Les mots, mémes, ont changé.
Le migrant est devenu réfugié. Celui que
I’on voulait chasser hier est le bienvenu
aujourd’hui. Ce qui change, Cc'est
I’origine, la couleur de peau, la religion.
Se cacher cette réalité, c'est étre
complice d’un systéme discriminatoire.
Lextréme-droite flamande a méme
sous-entendu qu’il fallait «faire de
la place» au profit de celles et ceux
qui appartiennent a notre «région
culturelle». De trés mauvais motifs se
cachent donc parfois sous un couvert
de bienveillance.

Tous les réfugiés doivent étre traités de
la méme maniére. Au lendemain de la
journée internationale contre le racisme,
il est bon de le rappeler.

n @PSMouscron, Tél: 0486/ 94 08 14
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15€[jour - 40€/WE- :
40€/Mid-Week - 70€/semaine g
(Caution de 100 eurcs par vélo) | F

Hnicaitiin

hollandais)

Plusieurs choix a
6 véloa électriques (atyle

- 4 vélos électriques (VTC)

- Pedaler sans efforts avec nes: |

velos

" —€lectriques—

- NEW ! 2 VIT électriques

de 9h & 18h i

Entrée visiteurs & Parking gratuits - Buvette et Casse-crotite sur place §

& 1a Maison du Tourisme {
Place Gerard Kasiers, 15 {

7700 Mouscron
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